IT-L6sungen fiirs HR

Die passende Software
fiirs HR-Management

Marktiibersicht Der Mitarbeitende als Ressource ist das wichtigste Kapital fir ein Unterneh-
men. Deshalb existieren im HR-Bereich zwar viele Softwarel6sungen — auch aus der Schweiz —,
die passende zu finden, ist aber nicht immer einfach.

Von Simon Wegmdiller

ie Einsatzmdglichkeiten ei-

ner HR (Human Resour-

ces)-Software erstrecken sich

iiber das gesamte Aufgabens-
pektrum der Personalabteilung und in
Teilfunktionen sogar dartiber hinaus: Von
der Personalabrechnung {iber das Perso-
nal-Management und -Marketing, Be-
werbungs-Management, Recruiting, Per-
sonal-Controlling, bis hin zu E-Learning.
Zahlreiche Arbeitsprozesse im Bereich
der Human Resources beschrinken sich
zudem nicht mehr allein auf die Personal-
abteilung. Verschiedene andere Abteilun-
gen, Fiihrungskrifte und sogar die Unter-
nehmensfithrung werden in zentrale
HR-Prozesse eingebunden. Bereits die
reine Anwerbung von Personal fiir eine
Abteilung erfordert den Einbezug des je-
weiligen Abteilungs- oder Teamleiters
zur Beurteilung und Vorauswahl der Be-
werber.

Eine moderne HR-Software sollte des-
halb die Synchronisierung von wichtigen
Arbeitsprozessen erleichtern und allen
Verantwortlichen einen Zugang zu den
entsprechenden relevanten Anwendungs-
bereichen bieten. Anastasia Mastellou,
Presales Solution Advisor bei SAP, besti-
tigt die Wichtigkeit des HR fur das ge-
samte Unternehmen: «Die Personalabtei-
lung muss zu einem strategischen Berater
fiir das Unternehmen werden und sich auf
die Vereinfachung und Konsolidierung
von Prozessen, die Entwicklung zukiinf-
tiger Fithrungskréfte und den Aufbau ei-
ner Kultur der Anerkennung konzentrie-
ren, um die Arbeitsmoral, Produktivitit
und Mitarbeiterbindung aufrechtzuerhal-
ten.» So hat HR-Software heute nicht
mehr nur den Anspruch, die Personalab-
teilung bei der Bewiltigung administrati-
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ver Prozesse zu entlasten, sondern soll
auch anderen Unternehmensbereichen
die Moglichkeit bieten, aktiv an fiir das
Unternehmen wichtigen Entscheidungs-
prozessen teilzuhaben und mitzuwirken.

Der Verzicht auf eine HR-Software
fuihrt kiinftig deshalb sehr wahrscheinlich
dazu, dass Unternchmen die Aufgaben
der Personalarbeit nicht mehr eigenstin-
dig bewiltigen konnen. Die steigende
Zahl an Personalvermittlungs- und Perso-
nalberatungsunternechmen sowie Head-
huntern macht diese Entwicklung deut-
lich sichtbar.

Vom Modul bis zur Suite
HR-Software ldsst sich in zwei Haupt-
funktionsbereiche unterteilen. Zum einen
ist dies das Anwerben von neuen Mitar-
beitern (Recruiting und Bewerber-Ma-
nagement), zum anderen die Verwaltung
und Entwicklung der bereits im Unter-
nehmen tdtigen Personen (Personal-Ma-
nagement, -verwaltung und -entwick-
lung). Die verfiigbaren Angebote lassen
sich ausserdem in Komplettldsungen
(Suiten), die alle Teilbereiche umfassen,
und Individuallésungen (Stand-Alo-
ne-Losungen), die sich auf einen Teilbe-
reich konzentrieren, unterteilen. Daneben
bieten viele Anbieter die Moglichkeit,
spezialisierte Module flexibel miteinan-
der zu einer passenden Losung zu kombi-
nicren. Ralf Ridber, Presales bei Abacus
Research, erkldart, wann es Sinn macht,
auf eine Suite zu setzen: «Wir sind der
Ansicht, dass es fiir jede Firmengrosse ei-
nen passenden Prozess gibt, der sich mit
einer HR-Losung optimieren ldsst. Den
Komplettausbau auf alle Prozesse macht
jedoch erst ab etwa 50 Mitarbeitenden
Sinn.»

SaaS oder On-Premises?
Heute erfreuen sich besonders Systeme,
die nicht lokal installiert sind, sondern
tiber eine Cloud betrieben werden, grosser
Beliebtheit. Doch sowohl SaaS (Software
as a Service)-Systeme sowie die On-Pre-
mises-Lizenzkauf-Variante konnen mit
Vorteilen punkten, sind aber auch mit
Nachteilen ~verbunden: Cloud- und
SaaS-Losungen sind flexibel, stellen keine
Anforderungen an die unternehmensin-
terne IT-Infrastruktur, sind nicht an ein
Betriebssystem gebunden und bleiben im-
mer auf dem neuesten Stand. Andererseits
entsteht eine Abhingigkeit gegeniiber
dem Anbieter oder Drittunternehmen.
Dazu kommen Nachteile wie die Vertrags-
bindung und regelmassige Kosten.
On-Premise-Losungen bieten hingegen
etwa den Vorteil, dass keine Vertragsbin-
dung besteht, es keine Folgekosten gibt
und man als Unternehmen unabhingig
bleibt. Dafiir miissen regelmissig Updates
selbst durchgefiihrt werden, es konnen
hohe Einrichtungskosten anfallen und
auch die Anforderungen an die unterneh-
mensinterne IT- und Server-Infrastruktur
diirfen nicht ausser Acht gelassen werden.
Es gibt keine Ideallosung, die fiir jedes
Unternehmen pauschal zu empfehlen ist.
Je nach den Gegebenheiten und dem ge-
wiinschten Einsatzgebiet gilt es, das pas-
sende Produkt zu finden. Wer die An-
schaffung einer HR-Software plant, trifft
auf einen hochst dynamischen Markt, der
nicht ganz einfach zu durchforsten ist.
Mit der Ubersicht auf den folgenden Sei-
ten, die natiirlich keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit erhebt, diirfte die Suche
nach der passenden Losung hoffentlich
etwas leichter von der Hand gehen. m
Marktiibersicht auf den folgenden Seiten »
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32 HR-MANAGEMENT-SUITEN & -TOOLS

UNTERNEHMEN
Name

Typ
Niederlassungen
Einsatzbereich

Kurzbeschreibung
des Angebots

Suite
besteht aus...

Bestandteile
einzeln buchbar

In Suite
integrierbar

Kostenlose
Testversion

Servicemodell

Serverstandort
Schweiz

Kosten Setup
Preismodell

Mindestvertrags-
laufzeit

Support-Angebot

Info

ABACUS

Abacus Human
Resources

Suite

CH, D
umfassende Losun-
gen in den Berei-
chen On- und Off-
boarding, Perso-
naladministration
und Personalent-
wicklung

flexible und vielsei-
tig einsetzbare Soft-
ware zur Entlastung
und Unterstiitzung
des HR, dient als
zentrales Fiihrungs-
instrument

verschiedenste
Tools aus den Berei-
chen On- & Off-
boarding, Perso-
nal-Administration
und Personal-Ent-
wicklung

nfa

Saas
| ]

inidividuell
individuell

12 Monate
|

abacus.ch

ARCPLACE

Elektronisches
Personaldossier

Stand-Alone
CH

digitales Perso-
naldossier und
HR-Prozesse (z.B.
On- & Offboarding,
Mitarbeitergespra-
che, Absenzen, Wei-
sungsmanagement)

digitales Perso-
naldossier, Suche
nach Dokumenten
und Inhalten,
rechtskonforme Ab-
lage, Archivierung
und Loschung ge-
mass GDPR/DSGVO,

HR-Prozesse digital-

sieren, Vorlagen-
und Vertrags-
Management

n/a

nfa

SaaS, On-Premises
| ]

ab Fr. 36'000.—

flexibel, von Anzahl
User abhanig

12 Monate

Mo bis Fr
08:00 bis 17:00

arcplace.ch

M = ja, O = nein; k.A = keine Angaben; n/a = nicht anwendbar

ATOSS

Atoss Workforce
Management
Stand-Alone

CH, D, A, NL, RO
Zeitwirtschaft/-er-
fassung, Perso-
naleinsatzplanung,
Bedarfsermittlung,
Kapazitatsplanung,
Qualifikations-
Management, Self
Services, Mobile
App

digitales Workforce
Management fiir
alle Herausforde-
rungen, Branchen
und Unternehmens-
grossen — in der
Cloud, On-Premises
und fiir SAP

n/a

n/a

SAP Successfactors,
SAP HCM

]

SaaS, On-Premises
| |

auf Anfrage
auf Anfrage

48 Monate
| |

atoss.ch

AVECTRIS
HCM Suite

Suite
CH

Personal-Manage-
ment, Recruiting,
Zeiterfassung,
Spesen-Manage-
ment

Cloud-basierte
IT-L6sung fiir die si-
chere und effiziente
Abwicklung von
HR-Prozessen

acht vordefinierte
HR-Module, die so-
wohl kundenspezi-
fisch wie auch
durch Module aus
anderen Fachberei-
chen erweiterbar
sind

nfa

Saas
| ]

ab Fr. 5000.—
ab Fr. 500.—
pro Monat
12 Monate
2417

bpsuite.com

BEEKEEPER
Beekeeper

Suite

CH, D, USA, GB, PL
operative sowie in-
terne Kommunika-
tion, Kollaboration,
Personal-Manage-

ment, digitaler Ar-

beitsplatz

alle Tools und Kom-
munikationskanale
in einer zentralen

App

Zugriff auf geteilte
Erfahrungen und
Dokumente fiir mo-
bile Mitarbeitende,
Uberblick tiber die
Teamleistung fiir
Teamleiter

nfa

SaaS
| |

auf Anfrage
auf Anfrage

k.A.
k.A.

beekeeper.io

BOSS INFO
Bosssalary

Stand-Alone
CH
Lohn

Lohnsoftware zerti-
fiziert nach Swiss-
dec 4.0

n/a

n/a

SaaS
| ]

nach Aufwand
ab Fr. 125.—
pro Monat

12 Monate
2417

bossinfo.ch

CUBESERV

Cubeserv HR
Solutions

Suite
CH, D, A, NDH

Reporting und
Personalplanung

Software fiir Kenn-
zahlenreporting,
Treiberanalysen
und Personalpla-
nung im HR Cont-
rolling

HR-Analytics
(Kennzahlenrepor-
ting), Personal-
kostenplanung
(Kostenplanung),
People Analytics
(Treiberanalysen)

nfa

]

Saa$, On-Premises
| |

auf Anfrage
auf Anfrage

12 Monate
2417

cubeserv.com
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Peopleplan

Stand-Alone

Personalkostenpla-
nung

Losung zur Erstel-
lung detaillierter
Kosten- und
Bestandshoch-
rechnungen

n/a

infa

i SAP Successfactors,
i SAP HCM, Workday

k.A.

ab Fr.50.—
pro Monat

i 1 Monat

2417

peopleplan.eu

ELIZA
Eliza

Suite
CH

Personal-Manage-
ment, Prozess-Ma-
nagement, Aufbau-
organisation,
Weiterbildungs-Ma-
nagement, Skills
Management, In-
ventar, Work-
flow-Unterstiitzung

Prozessunterstit-
zung und Work-
flows, intelligente
Assistenz

sieben frei kombi-
nierbare Module
(Organisation & HR,
Prozesse und Kenn-
zahlen, IKS, Ver-
tragsverwaltung,
Projektportfolio,
Normen & Audits,
Spaces)

|

n/a

|

SaaS

|

kostenlos

Fr. 15.— pro Benut-
zer/Monat

1 Monat

Chat, E-Mail, Tele-
fon, Video
eliza.swiss

ESAG
Flexibees

Stand-Alone
CH

Personalrekrutie-
rung, Digitale Platt-
form fiir flexiblen
und sofortigen Per-
sonalbedarf, digi-
tale Vertragsab-
wicklung (Personal-
verleih)

einfache und
schnelle Personalsu-
che in einem Netz-
werk voller flexibler
Fachkrafte. Onboar-
ding mit automati-
sierter Vertragsab-
wicklung, transpa-
rentem Reporting
und sicherer Bezah-
lung

n/a

n/a

Saa$
| ]

kostenlos
kostenlos

keine
2417

flexibees.net

HR CAMPUS
HR for KMU

Suite
CH

HR Administration,
Dokumentenma-
nagement, Talent-
management

Cloud-basierte und
aushaufahige HR-
Suite, die innert we-
nigen Tagen ein-
satzbereit ist

MA-Portal, HR-Ad-
ministration, Pay-
roll, Absenzma-
nagement, Ana-
lytics, E-Dossier,
Arbeitszeugnisse,
HR-Workflow, Rec-
ruiting, MA-Beurtei-
lung, Aus- & Weiter-
bildung, Nachfolge-
planung, Lohn &

Bonusrunde

| |

n/a

a

SaaS

a

ab Fr. 20'000.—
ab Fr. 6.— pro Mitar-
beiter/Monat
12 Monate
247
hr-campus.ch

Peopledoc

Stand-Alone

Bearbeiten von An-

fragen von Mitar-
beitenden, Automa-
tisieren von HR-Pro-
zessen und sicheres
Speichern von
Dokumenten

HR-Ticketing, Work-
flow & Wissensda-
tenbank, E-Dossier,
HR Shared Services,
elektronisches
Schliessfach und
Analytics

n/a

:nfa

SAP Successfactors,
i SAP HCM, Work-

i day, Oracle, Aba-

i cus, Microsoft HCM,
i Swisssalary, Rexx
‘o

%SaaS
‘o

- ab Fr. 10'000.-
basiert auf Anzahl
- Mitarbeitenden

24 Monate

2417

INFONIQA
Infoniga One

Suite
CH,D,A

Personal-Manage-
ment, Recruiting,
Personalentwick-
lung (E-Learning,
Talent- und
Seminar-Manage-
ment), Zeiterfas-
sung, Reisekosten,
Zutrittskontrolle,
Personalabrech-
nung

modulare, funkti-
onsbereite HR-Suite
fiir alle Bereiche der
Personalarbeit

Infoniga One HCM,
Infoniga One Time,
Infoniga One
Payroll

nfa

SaaS
| |

auf Anfrage
auf Anfrage

auf Anfrage
kostenlos

infoniga.com

IT-SUPPLIERS
Eqip VMS +
Marktplatz
Suite

CH

Personal-Manage-
ment fiir externe
Arbeitskrafte und
Services (SOW),
Recruiting, Ver-
trags- und Rech-
nungserstellung,
Zeiterfassung, Spe-
sen, Logistik & On-
und Offboarding

Rund-um-Software
zur Rekrutierung,
Verwaltung und Ab-
rechnung (Source-
To-Retire) fiir alle
Arten von externen
Arbeitskraften und
Services (SoW)

B2B Marktplatz fiir
Contractor, Vendor
Management Sys-
tem, Workforce Ma-
nagement

nfa

SaaS
a

kostenlos
kostenlos

24 Monate
2417

eqip.com

Eqip Marktplatz
& Shortlist

Stand-Alone

Rekrutierung von

externen Arbeits-
kraften (Nischen-
Skills) tiber globa-
len Marktplatz mit
7000 spezialisierten
Agenturen

B2B-Marktplatz fiir
IT & Business Cont-
ractor. Kunden kon-
nen spezialisierte
Agenturen zur Su-
che nach Contrac-
tors einladen und
erhalten eine quali-
fizierte Shortlist mit
allen wichtigen In-
formationen

n/a

:nfa

 Eqip Suite, ERP, SAP
i Coupa E-Procure-

i ment, Ariba, Work-
: day

%SaaS
‘0

 kostenlos
 kostenlos

 keine

2477

Quelle: «Swiss IT Magazine»
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32 HR-MANAGEMENT-SUITEN & -TOOLS

UNTERNEHMEN

Name

Typ
Niederlassungen

Einsatzbereich

Kurzbeschrei-
bung des
Angebots

Suite besteht
aus...

Bestandteile
einzeln buchbar

In Suite
integrierbar

Kostenlose
Testversion
Servicemodell

Serverstandort
Schweiz

Kosten Setup

Preismodell

Mindestver-
tragslaufzeit

Support-
Angebot

Info

IWP

IWP Swiss+

Arbeitszeugnis

i Swiss+

Suite
CH

Personaladminist- :
ration, Personal-
entwicklung

Software fiir stan-
dardisierte Pro-
zesse im HR-Ma-
nagement

Arbeitszeugnis
Swiss+ (Zeugni-
serstellung), Qua-
liform Swiss+
(Mitarbeiterquali-
fikation), Stellen-
beschrieb Swiss+
(Personal-Ma-
nagement)

|

n/a

auf Anfrage
Saa$, On-Premi-
ses

abhangig vom
Setting

abhangig vom
Setting & Anzahl
Mitarbeitenden

12 Monate

Mo bis Fr
07:30 bis 17:00

iwpag.ch

Stand-Alone

Offboarding

Erstellung von
Zeugnissen und
Arbeitsbestati-
gungen basierend
auf der Beurtei-
lung eines Kom-
petenzrasters

‘n/a
auf Anfrage

Saas$, On-Premi-
i ses
‘-

abhangig vom
: Setting

i abhangig vom
 Setting & Anzahl
 Mitarbeitenden
12 Monate

Mo bis Fr
07:30 bis 17:00

NOTHING
Peerdom
Stand-Alone

CH

Toolkit fiir ge-
meinsame Ein-
sichten, Mdglich-
keiten und orga-

nisatorische
Agilitat

Hilfestellung bei
der Entschei-
dungsfindung

n/a

n/a

auf Anfrage
|

Saas

|

kostenlos

ab Fr. 4.50 pro
Person/Monat

1 Monat

Mo bis Fr
8:00 bis 20:00

peerdom.org

ORACLE SCHWEIZ

Oracle HCM
Cloud

Oracle Talent
i Acquistion

i Cloud

Suite
CH

alle HR-Prozesse,
u.a.: Recruiting,
Onboarding, Ta-
lentmanagment,
Performance &
Goals, HR-Ana-
lytics, HR-Services

vollstandige
HCM-L6sung, die
nativ fiir die
Cloud entwickelt
wurde

verschiedene Mo-
dule fiir Personal-
planung, Perso-
nalbeschaffung,
globales HR, Ta-
lent-Manage-
ment, Weiterbil-
dung, Work-Li-
fe-Losungen,
Zeiterfassung und
Gehaltsabrech-
nung

n/a

Stand-Alone

‘ Recruiting, On-
i boarding,

i Talent-Manage-
i ment

Beschaffung, Re-
krutierung, On-
boarding, Perfor-
mance-Verwal-
tung,
Karriereentwick-
lung und Nachfol-
geplanung

n/a

‘nfa

Oracle HCM

‘ Cloud

SaaS

auf Anfrage

auf Anfrage

12 Monate

2417

oracle.com

‘a
%SaaS

auf Anfrage
auf Anfrage

24 Monate

2417

M = ja, O = nein; k.A = keine Angaben; n/a = nicht anwendbar; 1) Datenzentren in Europa und weltweit

OSTENDIS

E-Recruiting-
System

Stand-Alone

CH
E-Recruiting-Sys-
tem (Dossier-Ma-
nagement, Kandi-

daten-Pool, Multi-
posting)

Reduzierung des
administrativen
Aufwandes bei
Rekrutierung in-
klusive Kandida-
ten-Pool

n/a

nfa

diverse, Stan-
dard-API

| |

SaaS

kostenlos

ab Fr. 4.50 pro
Tag

keine

08:00 bis 17:00

ostendis.com

P&l PERSONAL
& INFORMATIK

P&I LogaAll-In

Suite

CH, D, A, NL, SO,
GR, USA

digitales und stra-
tegisches HR-Ma-
nagement

einzelne Module
sind miteinander
vernetzt, wodurch
Daten stets in
Echtzeit syste-
miibergreifend
zur Verfiigung
stehen

Dokumentener-
stellung, digitale
Personalakte,
Lohnbuchhaltung,
Bewerber-Ma-
nagement. Aus-
und Weiterbil-
dung, Perfor-
mance
Management, Bu-
siness Intelli-
gence, Reporting

|

nfa

a

Saas, On-Premi-
ses

nach Aufwand

nach Unterneh-
mensgrosse

12 Monate

2417

pi-ag.com

REFLINE

Refline
Stand-Alone

CH

E-Recruiting,
Talent-Managemer

und Personal-Mar-
keting

modulare Losung f
die Bereiche E-Rec-
ruiting, Talent-Ma-
nagement und Per-
sonal-Marketing

nfa

auf Anfrage
auf Anfrage
SaaS

auf Anfrage

abhéngig von Um-
fang & Modulen

ab Fr. 375.—
pro Monat

12 Monate

2417

refline.ch
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REXX SYSTEMS SCHWEIZ

Rexx HR Suite

Suite
CH,D,A

Recruiting, Ta-
lent-Manage-
ment, Human
Resources

Komplett-Soft-
ware zur Ver-
waltung, Ent-
wicklung und
Recruiting von
Mitarbeitenden

Talent-Manage-
ment, Recrui-
ting, Human Re-
sources, Perfor-
mance,
Learning, Aus-
bildung, Bene-
fits & Compen-
sation, Zeitwirt-
schaft

n/a
|

Saas, Inhouse
Saa$
| ]

ab Fr. 2000.—

ab Fr. 300.—
pro Monat

12 Monate

Ticket-System,
Telefon, E-Mail, '
Forum
rexx-systems.com

Rexx Enterprise
Recruitment

Stand-Alone

‘ Recruitment

Bewerber-Ma-
nagement vom
Stellenantrag, Ac-
tive Sourcing und
Multi-Posting bis
zur Vertragserstel-
lung

n/a

‘n/a

Rexx Suite
Saas, Inhouse
i Saas

‘|

- ab Fr. 2000.-
- ab Fr. 300~

i pro Monat
12 Monate

Ticket-System, Te-

lefon, E-Mail, Fo-

irum

SAGE SCHWEIZ

Sage People

Suite
weltweit

integrierte Funkti- :
i ration, Saldrab-

i rechnung, Elekt-

i ronische Lohn-

i meldung, flexibler
i Lohnartenstamm,
{ E-Dossier

onen fiir das Ma-
nagement aller
Phasen des Mitar-
beiter-Lebenszyk-
lus

Cloud-basierte
Software fiir das
ganzheitliche HR-
& People Ma-
nagement in mit-
telgrossen Unter-
nehmen und
internationalen
Konzernen

Rekrutierung,
People Manage-
ment, An/Abwe-
senheiten, Com-
pensations/
Benefits, Qualifi-
kationsgesprache/
Performance Re-
view, Talent-Ma-
nagement, Dash-
board & Auswer-
tungen,
Controlling

]

n/a
M (nach Abstim-
mung)

SaaS

projektabhanging

Fr.12.—
pro Mitarbeiter/
Monat

12 Monate

umfassendes Sup-
 Packages

port-Angebot

sage.com

Sage 200 Extra
i Personal

Stand-Alone

Personaladminist-

Swissdec-zertifi-
zierte Lohn/Salar-
abrechnungslo-
sung mit ELM.
Flexibler Lohnar-
tenstamm, an-
passhar an jedes
Unternehmen, un-
terstlitzt unter-
schiedliche GAVs

n/a

nfa

Sage People
Saas, On-

: Premises

projektabhangig
projektabhangig

12 Monate

4 Support

SAP

SAP Successfac-
tors / HCM

Suite
CH, D, weltweit

alle Bereiche des
Human Capital
Management

Mitarbeiter fin-
den, schulen und
verwalten

Losungen fiir Per-
sonalabteilung,
Personalabrech-
nung, Talent-Ma-
nagement,
Mitarbeitererleb-
nis-Management,
Personalanalyse

n/a

Saa$

a»

| ]
benutzerbasiertes
Jahresabonne-
ment

12 Monate

2417

sap.com

SCHEURING

Scheuring

Stand-Alone
CH

Multiprojekt-Res-
sourcenmanage-
ment, Projekt-
portfolio-Ma-
nagement,
Personal-Aufwan-
derfassung, Pro-
jektplanung
Web-basiertes
System fiir das
Manangement
des Projektportfo-
lios, Schwerpunkt
Ressourcenpla-
nung; einschliess-
lich Ist-Aufwan-
derfassung und
Kostencontrolling

n/a

n/a
auf Anfrage

Saa$, On-Premi-
ses
|

On-Premises,
kostenlos, SaaS
Fr. 600.—

Kauf ab Fr.
2700.-, Saa$ ab
Fr. 250.—/Monat

3 Monate

08:00 bis 17:00

ressolution.ch

TALENTSOFT
Talentsoft
Suite

CH,ED

Talent-Manage-
ment, Perso-
nal-Management,
Recruiting, HR-
Suite, Perfor-
mance

Cloud-basierte
HR-Software, die
den gesamten
Mitarbeiter Zyklus
abbildet

k.A.

n/a

Saa$

auf Anfrage

auf Anfrage

auf Anfrage

auf Anfrage

talentsoft.de

URBANCOM

Held Im Job

Stand-Alone
CH

digitale Plattform
fir Mitarbei-
ter-Wertschatzun-
gen, optionale
Social-Media-In-
tegration

Beschaffung und
Lieferung von
Mitarbeiterge-
schenken, Pla-
nung und Be-
nachrichtigungen,
optional: Verbrei-
tung tiber Social
Media

n/a

n/a

M (via Schnitt-
stelle)

| ]

Saa$

| ]

kostenlos

Fr. 45.— bis 250.—
pro Monat je
nach Anzahl

1 Monat

2417

heldimjob.ch

WORKDAY

Workday

Suite
weltweit

Personal-Ma-
nagement, Recru-
iting, Talent-Ma-
nagement, Lear-
ning, Vergiitung,
Zeit und Abwe-
senheit, Spesen,
Personalplanung
Cloud-Anwen-
dung fiir Finanz-
und Personalwe-
sen, Planung und
Analyse fiir Mit-
telstand und
Grossunterneh-
men

Workday HCM,
Workday Adap-
tive Planning,
Workday Finan-
cial Management

M (teilweise)

k.A.

vorhanden

workday.com

Quelle: «Swiss IT Magazine»



